
看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に関する

取り組み事項（令和 6 年度） 

 

  埼玉県立精神医療センターでは、看護職員の働き方・負担軽減 

に向けた体制を整備するため、以下の計画に取り組んでいます。 

 

１. 看護職と多職種の分担業務 

２. 看護補助者の業務改善とタスクシフト 

３. 看護補助者の配置 

４. 夜勤負担の軽減 
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