
別紙１　　令和７年度　職員別対象検診

１　所属部署等

　①定期健康診断・がん検診（肺・大腸）

　②特定年齢人間ドック・一般人間ドック・子宮がん検診・乳がん検診・骨粗しょう症検査・被扶養配偶者ミニドック

【組合員証等の見本】

①地方職員共済組合組合員証 ②マイナポータルから取得した　「医療保険の資格情報」　※ログイン時にマイナンバーカードが必要 ③共済組合が発行した「資格確認書」

　　（令和7年12月1日まで有効） 　　↓マイナポータル画面　 　　↓PDF

知事部局、議会事務局、選挙管理委員会、人事委員会事務局、労働委員会事務局、監査事務局、収用委員会事務局、企業局、下水道局、地方職員共済組合埼玉県支部、浦和競馬組合事務局、彩の国さい
たま人づくり広域連合及び埼玉県立病院機構（本部勤務職員。がん検診は対象外）に勤務する職員

＊下記②の特定年齢人間ドック・一般人間ドックとの併願はできません。
＊妊娠中の職員及び妊娠の疑いのある職員は、肺がん検診の対象外です。

知事部局、議会事務局、選挙管理委員会、人事委員会事務局、労働委員会事務局、監査事務局、収用委員会事務局、企業局、下水道局、地方職員共済組合埼玉県支部、浦和競馬組合事務局、彩の国さい
たま人づくり広域連合及び埼玉県立病院機構職員（病院勤務含む）のうち、地方職員共済組合加入者
（組合員証等の見本は下記参照）

＊特定年齢人間ドック・一般人間ドックについては、上記①定期健康診断・がん検診（肺・大腸）との併願はできません。
＊被扶養配偶者ミニドックの受診は、上記の被扶養配偶者です。

利用日

利用日

地方職員共済組合

資 格 確 認 書



２　雇用期間        今年度中、６か月以上の継続勤務又は任期予定であること。

３　職員種別・勤務時間別対象検診　（＊年齢・性別要件は各実施要領参照） 【参考】別途通知予定の健診

肺がん
大腸がん検診

人間ドック（一般・特定
年齢）・婦人科・骨粗しょ
う症検査・被扶養配偶

者ミニドック *1

健康管理シス
テムでの申込

代行入力者
特定業務従事

者健診
脳ドック

定期健診受診者
のみ対象

共済組合員（共済組合資
格保有者）のみ対象

特定業務従事者
のみ対象

共済組合員（共済組
合資格保有者）のみ

対象

1 ○ ○ ○ 自己入力、代行入力 所属 ○ ○ ○

2 ○ ○ ○ 自己入力、代行入力 所属 ○ ○ ○

3 ○ ○ ○ 自己入力、代行入力 所属 ○ ○ ○

4 ○ ○ ○ 自己入力、代行入力 所属 ○ ○ ○

5 ○ × × 自己入力、代行入力 所属 ○ × ×

6 ○ ○ ○ 自己入力、代行入力 所属 ○ ○ ○

7 × × × － － ○ × ×

8 ○ × ○ 代行入力 派遣元課（主務課） × 〇 ×

9 × × ○ 代行入力 派遣元課（主務課） 　 × ○ ×

10 ○ ○ ○ 代行入力 派遣元課（主務課） ○ ○ ○

11 × × ○　＊2 代行入力 派遣元課（主務課） × ○ ×

12 × × ×（特定年齢ドックのみ○）　＊3 代行入力（特定年齢ドック） 派遣元課（主務課） × × ×

13 × × ○ 代行入力 派遣元課（主務課） × × ×

14 × × × － － × × ×

15 × × × － － × × ×

16 ○ ○ × 自己入力、代行入力 所属 ○ × ○

17 ○ ○ ○ 代行入力 所属 × ○ ○

18 ○ ○ ○ 自己入力、代行入力 所属 ○ ○ ○

19 ○ × × 自己入力、代行入力 － ○ × ×

20 × × × － － ○ × ×

＊1

＊2

＊3

市町村への派遣（特別職・一般職）

実務研修生（他県、市町村、県警）

浦和競馬組合・彩の国さいたま広域連合職員

胃がん健診定期健康診断

代行入力は衛生管理者又は補助者

職員種別

特別職

一般職員

営利法人等は右記のみ：㈱さいたまアリーナ、㈱さいたまﾘﾊﾞｰﾌﾛﾝﾃｨｱ、埼玉高速鉄道㈱、埼玉新都市交通㈱、㈱建設資源広域利用センター、㈱テレビ埼玉、首都圏新都市鉄道㈱、㈱デジタルSKIPｽﾃｰｼｮﾝ

営利法人等への退職派遣者は、共済組合が実施する特定年齢人間ドック又は派遣先団体が実施する健診のいずれかを選択して受診してください。

婦人科・骨粗しょう症検査は、県実施の定期健康診断又は共済組合実施の人間ドックを受けない場合、申し込み・受診いただけません。

公益法人への派遣職員は、共済組合が実施する人間ドック等の健診又は派遣先団体が実施する健診事業のいずれかを選択して受診してください。

会計年度任用職員（週20時間以上）

会計年度任用職員（常勤職員の勤務時間の半分(19時間23分)以上20時間未満）

会計年度任用職員（常勤職員の勤務時間の半分(19時間23分)未満）

再任用職員（フルタイム：週３８時間４５分）

再任用短時間勤務職員（A：週約３０時間）

再任用短時間勤務職員（B：週約１９時間）

育児休業代替任期付職員（フルタイム：週３８時間４５分）

任期付短時間勤務職員

県立病院機構職員（本部職員）

県立病院機構職員（病院勤務職員）

国・都道府県・市町村への研修生、民間企業・海外・大学・外郭団体等派遣職員（県費）＊共済組合資格あり

派遣職員（公益法人等へ）　＊共済組合保険証あり【派遣法派遣】

派遣職員（民間企業等営利法人へ）　＊退職派遣・共済組合保険証なし【派遣法派遣】　＊2

派遣職員（被災地派遣）　＊共済組合保険証あり

国への割愛採用



４　定期健康診断（人間ドック）受診対象外職員・受診対象除外（免除）者の対応　　＊衛生管理者等の手続

免除・除外コード

11

16

21

26

31

36

37

39

41

94

97週19時間23分未満勤務のため対象外

継続勤務又は任期予定６か月未満での退職予定者

採用前に法定項目受診済み（中途採用者のみ）

①下表の職員は定期健康診断・人間ドック（一般・特定年齢）の「受診免除」対象です。
②今年度の健診受診対象から除外する場合、衛生管理者等は健診申込期間中（4/21～5/19）に、健康管理システムで対象職員の「定期健診」の申込欄に除外理由を入力してください。
③申込期間後は、健康管理システムに健診対象除外の登録ができなくなります。

備考

健診結果データの提出が必要です。受診後速やかに提出してください。
提出手順は分野別ポータル
（https://saitamapref.sharepoint.com/sites/Bunya/SitePages/%E7%B7%8F%E5%8B%99%E9%83%A8/%E8%81%B7%E5%93%A1%E5%
81%A5%E5%BA%B7%E6%94%AF%E6%8F%B4%E8%AA%B2/%E5%AE%9A%E6%9C%9F%E5%81%A5%E5%BA%B7%E8%A8%BA%E6%96%AD.a
spx）を参照してください。

企業局の特定業務者検診で法定項目を受診する場合

＊休業期間が未定の場合など、現時点で受診の可否を判断できない場合は、受診対象として健診の申し込みを行ってください。最終的に受診対象外となった時点で別途、対象除外を御報告いただく予定です。

その他

受診対象除外（免除）理由

長期海外派遣者

任意医療機関で受診（法定項目）

企業局検診で受診

派遣先で受診

病気休暇・休職中

産休・育休中の者又は予定者

派遣元で受診

https://saitamapref.sharepoint.com/sites/Bunya/SitePages/%E7%B7%8F%E5%8B%99%E9%83%A8/%E8%81%B7%E5%93%A1%E5%

