
ナース通信 令和 8年 10 月10 日発行（第3回）

皆さん、こんにちは！ 今回は、精神医療センターを紹介します。

★新人看護師フォローアップ★

新人看護師のリアリティショックの緩和、看護師として

成長している自分を認識できるよう年3回（入職後3か月・
6か月・12か月）グループワークを中心とした研修を実施
しています。

3か月研修では、看護実践を振り返り、不安や悩み、成長
したことを共有しました。

また、6か月までに頑張りたいことや目標を立て日々の
看護実践に取り組みます。

精神医療センターでは毎年9月を倫理推進月間として、看護部内委員会及び各看護単位で
倫理推進に向けた取り組みを実施しています。その取り組みの一部をご紹介します。

認定看護師委員会主催 倫理カンファレンスの開催
R6年度法律施行となった精神科病院における
虐待通報の義務化を受けて、患者さんにとって
安全な医療を倫理的に考えられるよう、参加者
でディスカッションし日頃の看護を振り返りました。

看護部倫理推進委員会主催 倫理カフェの開催
①入院中のルールは誰のためにある
②退院支援と患者さんの思いの違い
③患者さんの希望と支援者の決定権
上記の３つのテーマについてワールドカフェ方式で
ディスカッションしました。患者さんが望む看護に
ついて考えを深める機会となりました。

9月は倫理推進月間でした！


