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内定者の皆さん、埼玉県立病院機構 看護師採用選考合格おめでとうございます。
暑い日が続いていますが、いかがお過ごしでしょうか。

「ナース通信」は、内定者の皆さんに向けて、埼玉県立病院機構の情報を毎月掲載します。
４病院のイベント、看護部の取り組み、新人教育の様子など、たくさんの情報を発信していきます。
お会いできる日まで、こちらのナース通信をご覧になってください。

７月２５日に、埼玉県立がんセンターで内定者説明会を行いました。
説明会では、４病院の概要や部署について、皆さんに知ってもらえたことと思います。
どの病院も専門性があり、皆さんに魅力が伝わったでしょうか？

意向調査の期限は、８月２３日までです。忘れずにご提出してください。

各病院の紹介 がんセンターの施設見学

今後のスケジュールについて、お伝えします。
意向調査後、１２月～１月頃に配属病院が決定する予定です。
配属病院の決定後は、配属部署の希望を確認し、副病院長兼看護部長との面談を行います。
ご連絡をお待ちくださいね。

皆さんと４月にお会いできることを楽しみにしています。
それまで、ナース通信で私たちからのメッセージを届けていきます♪
次回のナース通信は、９月１０日に発信いたします！ 見てくださいね。
気になることやご質問などありましたら、ご連絡ください。

お問い合わせ先：a5970-11@saitama-pho.jp

埼玉県立病院機構＆看護部について、ご紹介します。
埼玉県立病院機構は、2021年に地方独立行政法人へ移行し、循環器・呼吸器病センター、がんセ

ンター、小児医療センター、精神医療センターの４つの県立病院を運営し、県民の命と健康を支え
る高度専門医療、政策医療を提供しています。
埼玉県立病院では、看護師のクリニカルラダーを導入し、各レベルに応じた研修を実施していま

す。看護師一人ひとりが生涯にわたって成長できるような教育を実施しています。皆さんも、私た
ちと一緒に、看護師としてのキャリアを積み重ねていきましょう。
今年度入職された新人看護師の皆さんは、ラダーⅠの取得を目指して頑張っています。病院によ

り時期が異なりますが、そろそろ夜勤が始まる頃です 先日、４病院の新人看護師が一堂に会し、
メンタルヘルス研修を行いました。先輩たちの温かいメッセージを受けて、たくさんの笑顔が見ら
れました。
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