
埼玉県立精神医療センター任期付職員（看護師） 

募 集 要 項 

 

１ 雇用期間 

採用日～令和７年３月３１日 

 

２ 職務内容 

病棟における看護業務 

 

３ 勤務地 

  地方独立行政法人埼玉県立病院機構 埼玉県立精神医療センター 

  所在地：〒３６２－０８０６ 埼玉県北足立郡伊奈町大字小室８１８番地２ 

 

４ 採用予定人数 

１名 

 

５ 応募資格、求める人材 

（１） 看護師免許を有すること 

（２） 実務経験を要すること 

（３） 年齢、性別、学歴は問いません。国籍は問いません。ただし、採用時に在留資格がない場合に

は採用されません。 

  （４） 当該業務に携わるにふさわしいと認められること 

  （５） チームワークを大切にし、協調性・コミュニケーション能力を有すること 

 

６ 勤務条件 

（１） 身分 地方独立行政法人埼玉県立病院機構任期付職員 

（２） 任期 採用日から令和７年３月３１日まで 

（３） 勤務日数   

４週間を平均して１週あたり３８時間４５分勤務。標準的な勤務体制は次のとおりです。 

【二交替制勤務】（日 勤）８：３０～１７：１５ 、（夜 勤）１６：００～９：３０ 

【三交替制勤務】（日 勤）８：３０～１７：１５ 、（準夜勤）１６：３０～１：１５、（深夜勤）０：３０～ ９：１５ 

※ 二交替及び三交替制勤務の内容は、勤務する病棟等により若干の違いがあります。 

（４）休憩時間 

【二交替制勤務】（日 勤）１回１時間 、（夜 勤）１回１時間３０分、１回３０分の２回 

【三交替制勤務】（日 勤）１回１時間、 （準夜勤）１回１時間、（深夜勤）１回１時間 



（５） 休日 ４週につき８日、祝日及び年末年始 

（６） 休暇 年次休暇、夏季休暇、その他は埼玉県立病院機構の規程によります。 

（７） 報酬  

     報酬は学歴・経験等を考慮の上、決定します。 

     （例）大卒の初任給 

       月額 約３４２，０００円 

※看護職員等処遇改善手当、夜勤手当：深夜勤４回分、時間外勤務手当：８時間分を含む 

※上記は報酬例であり、目安として御理解ください。 

（８） 諸手当 

規定に基づき、通勤手当、地域手当、期末・勤勉手当（令和５年度 年間４．５ヶ月分・採用日に

よって変わります）、時間外勤務手当及び宿日直手当等が支給されます。 

（９） 加入保険 

共済組合（健康保険、厚生年金保険）、雇用保険、地方公務員災害補償制度 

（１０） 交通費 片道２km以上の場合に支給 

※ 勤務条件は、採用までに規程改正があった場合はその定めるところによります。 

 

７ 選考方法 

（１） 第一次審査 応募書類による選考を行います。 

（２） 第二次審査 第一次審査合格者に面接を行います。面接の日時等は別途お知らせします。 

 

８ 応募方法 

 〇履歴書・身上書に必要事項を記入のうえ、下記担当者あてに提出してください。なお、応募され

る前に必ず下記担当者あて、募集状況について電話でご確認ください。 

〇封筒の表面に「埼玉県立精神医療センター任期付職員（看護師）」と朱書きし、裏側に住所、氏名

を記入してください。提出方法は持参又は簡易書留郵便によってください（これによらない場合の事

故については責任を負いません）。また、持参される場合の受付時間は、平日午前８時３０分から

正午、午後１時から午後５時１５分までです。 

〇第一次審査で不合格となった場合には履歴書等は返送しますが、第二次審査で不合格となった

場合には履歴書等は返送しません。 

〇選考に関するお問い合わせには一切お答えできませんので、御了承のうえお申し込みください。 

＜提出先・お問い合せ先＞ 

 所在地：〒３６２－０８０６ 埼玉県北足立郡伊奈町大字小室８１８番地２ 

      地方独立行政法人埼玉県立病院 埼玉県立精神医療センター 

 担 当：総務・人事担当 

 電 話：０４８－７２３－６８０４ 



 


