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アサーショントレーニング

新卒2年目フォローアップ研修

看護倫理Ⅰ

感染管理Ⅲ

看護倫理Ⅲ
看護管理Ⅲ

看護観研修

精神科看護実践基礎研修Ⅰ

ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽﾄ研修

ストレングス・リカバリーモデルⅢ
認知行動療法Ⅲ

ＳＳＴⅢ

行動制限最小化に関する認定制度研修（院内認定）

レベルⅤ研修

トピックス研修

看護助手研修 新採用者オリエンテーション
事故防止・感染対策・個人情報保護

新採用者・転入者研修
各看護単位学習会看護単位研修 看護技術研修

導入研修

ｅ－ラーニング

看護職員全体研修

看護研修伝達講習会

法人本部主催研修（主査・主任看護師研修）
看護マネジメント教育

その他

認定看護管理者教育（ファースト・セカンド・サードレベル）
その他

大学・大学院（修士課程・博士課程）

卒
後
教
育

院

外

教

育

日本看護協会・埼玉看護協会主催研修
日本精神科看護協会（埼玉県支部）主催研修
国立精神・神経医療研究センター主催研修
その他

日本看護学術学会

全国自治体病院学会
全国精神保健看護学会
その他

専門看護師

国・厚生労働省主催研修
法人事務局　主催研修

スペシャリスト教育 精神科認定看護師（日本精神科看護協会認定看護師教育課程）
その他

ジェネラリスト育成
精神科看護領域
研修・講演会等

学会・研究会
日本精神科看護学術集会・専門部会

救急看護推進者育成研修

看護職員伝達講習会
救急看護研修

看護研究
看護研究発表会
トピックス研修

専門・認定看護師企画・運営研修

継

続

教

育

レベル０研修 看護管理１

マネジメントラダー研修

レベルⅠ～Ⅳ研修

院

内

教

育

看護研究指導

看護研究

精神科看護専門研修 ベーシック研修

看護管理２

医療安全Ⅲ

人間関係論Ⅰ
包括的暴力防止プログラム研修

看護倫理Ⅴ
看護管理Ⅴ

発達理論Ⅱ

          2023年度(令和5年度)精神医療センター教育研修体系 

レベルⅣ研修

看護倫理Ⅱ

感染管理Ⅱ
静脈注射（院内認定）

レベルⅢ研修

看護過程
レベルⅠ研修クリニカルラダー別

フォローアップ研修

医療安全Ⅱ

プライマリー育成研修

医療安全Ⅰ
感染管理Ⅰ

埼玉県立精神医療センター看護部

新採用者オリエンテーション

看護管理(法人主催）
臨床倫理(法人主催）

レベルⅡ研修

フィジカルアセスメント

プリセプターシップ研修

看護倫理Ⅳ
看護管理Ⅳ

救急看護Ⅰ-1、Ⅰ-2、Ⅰ-3

コンフリクトマネジメント【概要編】(法人主催）
医療安全Ⅳ


