
項番 評価項目 提案依頼事項 評価区分 配点

1 基本事項
・受託者の経験と実績に基づき、現実的な実施方針を提案す
ること。

必須 10

2 資格基準

・従事職員の資格基準に関して、社としての考え方を提示す
ること。
・リーダー、担当者の別に求める基準について、提示するこ
と。

必須 30

3 育成・研修

・職員の研修計画について、提示すること。
・現場研修以外のOFF－JTについて、必ず提示すること。
・令和３～４年度（２年間）の研修実績について、提示する
こと。

必須 50

4 業務の継続性
・常駐要員が出勤困難である場合の業務の継続性、業務履行
の手法について、提示すること。

必須 60

5 業務の効率化
・業務実施に当たっての、リモート対応など業務の効率化に
関する工夫を提示すること。

必須 50

6 埼玉県の独自性への提案

・がんセンター（伊奈町）、精神医療センター（伊奈町）、
病院機構本部（伊奈町）は、直線で500ｍ以内の範囲に設置
されており、この条件に対する、業務の効率的な実施方法に
ついて提示すること。
・受託業務開始時に電子カルテシステムの運用が開始される
精神医療センターのフォロー方法について提示すること。

必須 60

7 病院実績

・国、都道府県、市町村又は地方独立行政法人（独立行政法
人）などの運営主体を問わず、病院に対する実績を必ず提示
すること。
・複数病院を対象とした一括契約の実績があれば必ず提示す
ること。

必須 30

8 その他の実績
・上記のほか、本業務委託に活かせる実績がある場合は提示
すること。

任意 10

9 委託費用
・企画提案書とは別に提出すること。
・具体的な積算根拠を示すこと。

必須 200

配点合計 500

医療情報システム等運用補助業務委託評価項目一覧


