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ふたばマークは葉をふやし花を  

 咲かせる新人看護師のしるし 

   多重課題研修    

複数の患者さんを受け持つようになり、多くの業務が重複することは日常

茶飯事で、異変が起き切迫した状況の中、何を優先しどのように対応すべき

か考えるようになりました。優先順位をつける 5 つのポイントとして『①

救命』『②安全管理』『③報告と応援要請』『④時間管理』『⑤他の患者への配

慮』について机上シミュレーションを通して学びました。 

フォローアップ 3 では、前回と同じメンバーで２か月ぶりにつらい気持ち

やできるようになったことなど思いのままたくさん語り合い、 

次の目標に向かってゆっくり確実に進んでいく行動力と強い気持ちを共有

することができました。   

   同期って最高    

発行 令和 7 年１２月 19 日 教育委員会 新人教育担当 野口 

   フォローアップ③研修    

前回と同じメンバーで、つらい気持ちやできるようになった

ことなど思いのままたくさん語り合い、次の目標に向かって

ゆっくり確実に進んでいく行動力と強い気持ちを共有する

ことができました。また、困りごとに対して、各部署の先輩

からのアドバイスを共有しました。 

   新人看護師振り返りの会    

8 ケ月が経ち看護相談や退院調整に関わることができるようになりま

した。また、受け持ち患者数が増え、多重課題に悩むことが増えまし

た。先輩にアドバイスをもらいながら患者さんに安全で安心な看護を

提供できるように日々、頑張っています。 


