
ふたばマークは葉をふやし花を  

 咲かせる新人看護師のしるし 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ふたば通信は、看護部やりがい向上プロジェクト：認め合い・支え合い・成長する(MSS）                           

                 プロジェクトをもとに、新人看護師の成長を応援する通信です。 

☆働き始めて３ヶ月が経ち、社会人として看護師としてたくさんの成長を感じています。 

                  

   

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

同期っていいな 

 

 

 

 

 

   技術トレーニング    

(7.4 酸素・吸引・膀胱留置カテーテル) 

吸引、酸素ボンベの取り扱い、膀胱留置カテーテルの挿入を模型で実践

しました。実際に触れての手技はなかなか難しかったと思いますが、 

コツなどを指導者の主任に教わりながら学ぶことができました！ 

発行 令和 7 年 8 月 看護部教育委員会  清水 田部 野口 

 フォローアップ研修  

入職して約 3 ヶ月、病棟や出身校の違うメンバーでグループを作り、この３か月

での成長や思いなどを語り合いました。そして、多くの成長や成功体験を葉に記入

し「成長の木」を作成しました。これからこのメンバーで研修を続けていきます。 

 


