
 

 

 

 

 

 

 

 

ふたば通信は、看護部やりがい向上プロジェクト：認め合い・支え合い・成長する(MSS） 

                                                                   プロジェクトをもとに、新人看護師の成長を応援する通信です。 

 

 

 MSS は「がんセンタープロジェクト」になりました！！  

 

 

ふたばマークは葉をふやし花を  

 咲かせる新人看護師のしるし 

新採用者技術トレーニング☆彡 

 酸素・吸引・導尿・浣腸  

解剖生理を理解し、アセスメント

したうえでマニュアルに沿って

演習を繰り返しました。研修での

学びを各部署に戻り実践し、苦痛

は最小限で確実な看護技術が 

提供できる看護師を目指します。 

  ☆フォローアップ研修☆ 

入職して約３ヶ月が経ち、病棟は別々

のグループでたくさん話しました。 

辛いと感じている事やできるように 

なったことを同期で共有できました。 

独りじゃない!(^^)!グループメンバ

ーは一年間同じです。「９月にまた同じ

メンバーで話ができるのが楽しみ 

です。」と意見もありました。 
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6.19 TQM 推進室企画で

「MSS プロジェクトをがん

センタープロジェクトに」 

講演会を実施しました。 

新採用者振り返りの会に 

ついても紹介をしました！ 


