
 

 

 

 

 

 

 

 

ふたば通信は、看護部やりがい向上プロジェクト：認め合い・支え合い・成長する(MSS）      

                      プロジェクトをもとに、新人看護師の成長を応援する通信です。 

 

 

 

 

  

 

 

 

   合言葉は M・S・S で！！  

4 月の研修で新採用看護師の皆さんも、 

「認め合い・支え合い・成長する（MSS）看護プロジェクト」の取り組みについて、

何度か耳にしたと思います。各部署で実施する「振り返りの会」では、新採用者看護

師が「出来ていること」を振り返り、皆さんの成長の糧とできるように支援します。 

MSS 担当者も参加させていただきます！ 

ふたばマークは葉をふやし花を  

 咲かせる新人看護師のしるし 

発行 令和 5 年 4 月 30 日 教育委員会:新人教育担当 看護部 MSS 担当 

  今年度も新人技術トレーニングはじまりました   

VS 測定・清潔ケア・採血・血糖測定・移乗移送など看護 

技術トレーニングを実施しました。すべての技術に共通すること

は感染対策と６R、そしてコミュニケーションです。 

ひとつひとつの研修につながりがあり、患者役も体験し、ケアを

受ける側の気持ちも感じることができました。 

研修で学んだ看護技術は、各部署に戻り OJT で経験を重ねてい

ます。技術を磨いて「信頼される看護師になりたい！」と多くの

声が聞かれた研修でした。 

 

ました。 


