
ふたばマークは葉をふやし花を  

 咲かせる新人看護師のしるし 

   フォローアップ①研修    

入職して約 3 ヶ月、病棟や出身校の違うメンバーでグループを作り、成長や思い

などを自由に語り合いました。そして、多くの成長や成功体験を葉に記入し「成長

の木」を作成しました。今後どのような木に成長するのか楽しみですね！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ふたば通信は、看護部やりがい向上プロジェクト：認め合い・支え合い・成長する(MSS）                           

                 プロジェクトをもとに、新人看護師の成長を応援する通信です。 

☆４月から２０名の新しいメンバーを迎えました。みなさま応援よろしくおねがいします！ 

                  

   

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

 

 

 

 

 

 

がんセンター 看護部  

 令和８年度 ふたば通信 第 1号 

発行 令和 8 年 6 月 看護部教育委員会   

   技術トレーニング    

今年度は、より実践に近い環境で看護技術

演習を行い、実際に患者役を体験すること

で、多くの学びが得られました。また、輸液

管理の演習では、実際の器具に触れ、初めて

の手技に難しさを感じながらも、指導者であ

る主任からコツを教わり、着実に技術を身に

つけることができました。 

同期っていいな♪ 


