
 

 

 

 

 

 

  

       

💛6.24 フォローアップ研修💛 
年間 4回フォローアップ研修を行っています。 

アイスブレイクにペーパータワーチャレンジを実施し、 

とても高くなったにもかかわらず惜しくも崩れたタワー 

がありましたが、とても盛り上がりました！ 

皆で何かを作り上げることはすばらしいことですね！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ふたば通信は、看護部やりがい向上プロジェクト：認め合い・支え合い・成長する(MSS）      

    プロジェクトをもとに、新人看護師の成長を応援する通信です。 

フォローアップ研修の内容と感想 
グループ毎にフリートーク形式で、自己紹介から始ま

り、看護師を目指した気持ち、社会人として学んだこ

と・失敗したこと、経験した処置、夜勤の回数や様子、

病棟の特徴、病棟にいる先輩のこと、プライベートな

事などを中心に話を進めました。 

 自然と笑顔がみられ、時間いっぱい活発に自己の

体験を語る姿がとてもキラキラしていました。 

「毎日勤務中ずっと緊張している」「仕事のことが不

安で気持ちが休まらない」などの意見もありました

が、臨床の場で感じる不安や同期の進捗状況を把握

できたことで「自分だけではなく、みんな同じなん

だ！」という意見が多く記載されていました。 

  
（密を避け感染予防対策を行っています） 

 

１位は 150 ㎝でした！おめでとう！！ 

ふたばマークは葉をふやし花を  

 咲かせる新人看護師のしるし 

 新採用者ふりかえり ＆ MSSプロジェクト「看護師としてうれしかったこと」より 

★良い思い出をたくさん聞き、自分もこうなりたい！と思った。 

★先輩のエピソードを聞くことで、やりがいのある仕事だと改めて感じ、私も 

 そうなりたいと思った。 

★先輩のうれしかった体験を聞いて感動した。自分もそのような体験ができるよう 

 に頑張りたいと思った。 

★カンファレンス室で座って先輩方とお話できるのはとても良い機会だった。 

 定期的にやってほしい。 
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