
（地独）埼玉県立病院機構本部 非常勤職員（設備・建築）募集要項 

 

次のとおり非常勤職員を募集します。 

１ 募集期間 

令和４年９月７日（水）～ 

採用予定人数を満たし次第、募集を終了します。 

 

２ 職務内容 

設備・建築 

  ・施設増改築工事の入札・設計・契約・予算計画等に関する業務 

  ・各病院との連絡調整や相談対応 

 

３ 勤務地 

地方独立行政法人埼玉県立病院機構本部 

埼玉県さいたま市浦和区高砂３－１３－３（埼玉県衛生会館３階） （最寄駅：ＪＲ浦和駅） 

 

４ 採用予定人数 

１名 

 

５ 応募資格、求める人材 

〇応募資格 

・ 年齢、性別、学歴及び国籍は問いません。ただし、採用時に在留資格がない場合には採用され

ません。 

・ 設計や施工管理に資する資格を有する方を歓迎します。 

（特に電気主任技術者、エネルギー管理士、ビル管理士又は建築士をお持ちの方） 

〇求める人材 

・ Word、Excelを使用してデータ入力・集計、資料作成が可能な方 

・ 積極的に業務を習得しようとする意欲のある方 

・ 協調性、柔軟性があり、法人職員としての自覚を持って職務を全うできる方 

 

６ 勤務条件 

（１） 身分 地方独立行政法人埼玉県立病院機構非常勤職員 

（２） 任期 採用された日から令和５年３月３１日まで  

※ 更新なし 

 



（３） 勤務形態 

     原則週５日・週２９時間 

      週のうち４日 午前９時００分～午後４時００分（６時間００分） 

      週のうち１日 午前９時００分～午後３時００分（５時間００分） 

        ※ 休憩時間：正午～午後１時（６０分） 

        ※ 勤務日の割り振りについては応相談。 

          勤務日及び勤務時間（例） 

           ・月～木 午前９時００分～午後４時００分（６時間００分） 

           ・ 金   午前９時００分～午後３時００分（５時間００分） 

（４） 休日 土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

（５） 休暇 

   年次休暇 採用された日の属する月に応じた日数。 例）１０月に採用 ５日 

その他は就業規程によります。 

（６） 報酬  

     月額：約１５５，３００円（時間額：１，２３５円） 

（７） その他 

令和４年１０月１日までに採用された場合は期末手当が支給されます。 

（８） 交通費 片道２km以上の場合に支給 

（９） 社会保険 

健康保険又は共済組合（９月までは健康保険、１０月以降は法改正により共済組合）、厚生年

金保険、雇用保険 

 

※ 勤務条件は、採用までに規程改正があった場合はその定めるところによります。 

 

７ 選考方法 

（１） 第一次審査 

  応募書類による選考を行います。 

  合格者には、応募受付後、１０日以内に連絡します。 

  なお、不合格者に対して、応募書類の返却は行いません。 

（２） 第二次審査 

  面接による選考を行います。 

  日時及び場所については、第一次審査合格発表の連絡時に併せてお伝えします。 

（３） 最終合格 

  最終合格者には、第二次審査終了後、１０日以内に連絡します。 

 



８ 応募方法 

 履歴書・身上書・職務経歴書・資格認定証等の写し（有資格者の方のみ）に必要事項を記入のうえ、

下記担当あてに提出してください。封筒の表面に「非常勤職員（設備・建築）応募」と朱書きし、裏側に

住所、氏名を記入してください。提出方法は持参又は簡易書留郵便によってください（これによらない

場合の事故については責任を負いません）。 

 なお、簡易書留郵便により提出いただいた場合には、併せて下記担当まで、ご連絡ください。 

 

＜提出先・お問い合せ先＞ 

  〒330-0063 さいたま市浦和区高砂３－１３－３（埼玉県衛生会館３階） 

  担 当：埼玉県立病院機構本部 人事労務担当 荻原 

  電 話：０４８－８３０－５９７６ 

 


