
 

 

 

 令和４年 11月 1日発行 

こんにちは。 

ナース通信 第 4 回の担当は、埼玉県立循環器・呼

吸器病センターです。 

秋も深まり、当センターから望む秩父の山々は、ほ

のかに色づき、冬に向かっているのだと実感する

毎日です。今回のナース通信では、専門・認定看護

師活動と 4 月入職した新採用者の成長の様子をお

伝えします。 

 

 

 

 

令和 4年 11月 18日～11月 21日

専門・認定看護師による

医療相談会が実施されました。会場にブ

ースを設け、患者やご家族からのご相談

に対応しました。相談の内容によって、

薬剤部や栄養部の方に協力していただき、

患者やご家族が抱える「悩み」に対応し

ました。また、専門・認定看護師が、疾

患や健康に関することなど一般の方にも

わかりやすく、お役に立つような情報を

発信している「クローバー通信」も掲示

しました。（最新号を掲載します） 

 

医療相談会の開催 

ナース通信 第４号 



 

 

救急看護Ⅰの研修は、新採用者が習得する

院内で認定している研修です。6 月に講義と

演習を受講し、必要な知識と技術を学びます。

７月に筆記試験、１０月に実技試験を受け、認

定となります。 

集合研修で学んだ知識と技術をそれぞれの

部署で先輩ナースの支援を受け、自己練習を

進めてきました。10 月 5 日は、実技試験で

した。とても緊張した様子でしたが、練習の

成果を発揮でき、見事に受講した新採用者す

べての人が合格となりました。おめでとうご

ざいます。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

１０月１９日に入職して

６か月のフォローアップ

研修が行われました。５

月のグループワークでは

「なりたい自分」を葉っ

ぱに書いて「成長の木」を

作成しました。１０月研

修では、「どんなことがで

きるようになったのか」を「お花」に書き、葉っぱだけだった「成長の木」にカラフルでか

わいらしい花を咲かせました。最初は自分に何ができるのか、なかなか書き出せなかった様

子でしたが、会話をするうちに「こんなこともできた、あんなこともできたね」と、たくさ

んお花が増えていきました。最後にグループで発表しあい、お互いの成長も感じられること

ができ、はじけるような笑顔で研修を終了しました。 

新採用者研修・フォローアップ

研修 

救急看護Ⅰ研修が行われました。 


