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・基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する
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院外研修

・標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

レベルⅡ

レベルⅣ

看護基礎教育（看護師養成校等）

・幅広い視野で予測的判断を持ち看護を実践する
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レベルⅤ 概ね10年目以上

・より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最

適な手段を選択しQOLを高めるための看護を実践する

特定行為

看護師

専門

看護師

師長・副師長・主査

副部長・主幹

スペシャリスト マネジメント

キャリアの変更も可能
主任専門・認定看護師（主査） 昇任選考

看護部長

昇任選考

病棟主任

副病院長

レベルⅠ

・ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

レベルⅢ

認定

看護師

高度実践

看護師

概ね7～9年目

概ね4～6年目

概ね2～3年目

１年目
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