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埼 玉 県 立 病 院 に つ い て

採 用 選 考・処 遇

県民の方を向いた、患者さんのための医療

埼玉県立病院機構では、高度・専門・政策医療を担うため、循環器・呼吸器病センター（熊谷市）、

がんセンター（伊奈町）、小児医療センター（さいたま市中央区）及び

精神医療センター（伊奈町）の4病院を運営しています。

県立病院は「県民の方を向いた、患者さんのための医療」を理念に掲げ、

医療に対する高い志と熱意を持ったスタッフたちとともに、

医療の質や患者サービスの向上に力を注いでいます。

また、埼玉県内における更なる医療体制の充実を図るため、

新たな取組を進めています。

県立病院は、ともに歩んでいく看護師を求めています。

新たなステージを切り開いていくのは私たちとあなたの「力」です。

躍進する埼玉県立病院で、あなたの看護を育てて、咲かせていきませんか。

例年5月に実施しています。　

年度によって異なりますので、ウェブサイトをご覧ください。

採用時60歳以下であること。看護師免許を取得している又は採用までに取得見込みであること。

作文試験、適正試験、人物試験（令和5年度）

 4年制大卒／327,000   3年制専門学校卒／321,000
2年制高校専攻科卒／311,000    ※令和5年4月1日現在

 4 週間を平均して1週間あたり38時間45分勤務。標準的な勤務体制は次のとおりです。
二交替制 ： 日勤 08:30-17:15／ 夜勤16:00-09:30
三交替制 ： 日勤 08:30-17:15／ 準夜勤16:30-01:15／ 深夜勤0:30-09:15

年1回

年2回／年間4.4 月（令和４年度実績）

年次休暇／年間20日（4月1日採用の新規採用職員は15日）
特別休暇／夏季休暇5日、リフレッシュ休暇3日、結婚休暇、出産休暇ほか

※採用選考の詳細は、ウェブサイトで公開する受験案内をご確認ください。
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