
 

 

 

 

 

 

 

 

ふたば通信は、看護部やりがい向上プロジェクト：認め合い・支え合い・成長する(MSS）      

                      プロジェクトをもとに、新人看護師の成長を応援する通信です。 

             

 

  

ふたばマークは葉をふやし花を  

 咲かせる新人看護師のしるし 

発行 令和 6 年 1 月 31 日 教育委員会:新人教育担当：須郷･木村･高橋･遠藤 看護部 MSS 担当：森住 

  多重課題研修   

入職して8ケ月が経ちました。複数の患者さんを受け持ち、多くの

業務が重複することは日常茶飯事！異変が起き切迫した状況の中、

何を優先しどのように対応すべきかを学ぶ研修を行いました。優先

順位をつける 5つのポイントは『①救命』『②安全管理』『③報告と

応援要請』『④時間管理』『⑤他の患者への配慮』シミュレーション

を通して身に着けました。 

 フォローアップ研修③  

各グループに新人教育担当者がファシリテーター役として入り意見交換しまし

た。できるようになったことは、休まず出勤できた！独り立ちできた、夜勤の後遊

びに行けるようになった！手術出棟・輸血などできることが増えた！心配なこと

は、独り立ち！先輩に声をかけるタイミング、報・連・相、体調管理・金銭管理、

人間関係、2年目として働くことができるのか、急変時の対応など様々な不安が 

ありますが、共有しそれぞれに対しての解決策をみんなで検討しました   

～もう少しで１年がたちますね！ 色々な苦労があったし今もあると思いますが、「自分頑張っている！！」と、自分自身を認めながらいきましょうね～ 


